
 

 

Høringssvar fra Arbeidsmiljøutvalget i Hustadvika kommune - Handlings- og økonomiplan for 2026 
– 2029 og årsbudsjett for 2026. 

Arbeidsmiljøutvalget skal med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 7-2 bokstav d., behandle planer som 
kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet.  AMU behandlet i sitt møte 26.11.2025 Budsjett 2026 – 
Handlings- og økonomiplan 2026-2029, og det ble enstemmig vedtatt at arbeidsmiljøutvalget skal 
uttale seg til Kommunestyret vedrørende budsjett og økonomiplan før endelig behandling.  

Arbeidsmiljøutvalgets vedtak/ uttalelse:  
Arbeidsmiljøutvalget støtter kommunedirektørens budsjettforslag. Utvalget forventer at politiske 
endringer fremmes som konkrete tiltak og er tilstrekkelig konsekvensutredet, da rene 
rammeendringer i allerede pressede tjenester kan øke belastningen både på tjenesteleveransen og 
på de ansatte som utfører tjenestene for innbyggerne. Arbeidsmiljøutvalget vil påpeke at 
formannskapets forslag til endringer ikke er tilstrekkelig konsekvensutredet, både i forhold til 
tjenesteproduksjon og konsekvenser for ansatte.  Kommunestyret må være bevisst sitt ansvar som 
øverste arbeidsgiver for å sikre gode og forsvarlige arbeidsvilkår, og dette mener 
arbeidsmiljøutvalget må ligge til grunn for de budsjettmessige beslutningene. 


