Oppfelging ved sykefraveer i Hustadvika kommune

Innen 26 uker: Dialogmgte 2

NAV arrangerer og innkaller til dialogmgte nr. 2 - senest etter 6 maneder. Arbeidsgiver ved
narmeste leder og ev. personal og organisasjon deltar sammen med arbeidstaker. Hvis én av
partene gnsker a framskynde mgtet er det fullt mulig.

Arbeidsgiver og arbeidstaker har mgteplikt. Dersom arbeidstaker ikke deltar pa dialogmgte ma det
vaere medisinske grunner som forhindrer det. Lege evt. annen behandler skal vaere til stede, hvis
det er hensiktsmessig. Tema pa dialogmgte er oppfelgingsplanen. Er det vurdert muligheter og
I@sning pa arbeidsplassen. Har noen av de tiltakene som er vurdert vist seg a veere umulig a
giennomfgre. Hva er resultatet av bedriftsinterne tiltak — er det behov for nye. Er det behov for
rehabilitering eller yrkesrettet attfgring. Fgr yrkesrettet attfgring vurderes, ma det foreligge god
dokumentasjon pa at bedriftsinterne tiltak ikke har fgrt frem. Det er her viktig & ha gode
oppfelgingsplaner som dokumenterer hva som faktisk er foreslatt og utprgvd i de 6 manedene
som er gatt — og hva som er resultatet av dette.

Leders ansvar:
o Fglge opp at NAV innkaller til dialogmgte 2
e Sende oppfelgingsplan til NAV innen en uke fgor mgtet
e Deltaidialogmgte 2
e Avklare hvem som skriver referat og dokumenter denne i personalmappen i Ephorte
e Sjekk med personal og organisasjon tidspunkt for maksdato for sykepenger

Ved behov for arbeidsutprgving pa annen arbeidsplass i Hustadvika kommune, eller utenfor
Hustadvika kommune, skal saken meldes til personalsjef.

Arbeidstakers ansvar
e Deltaidialogmgte 2
e Bidra med avklaringer sa langt som mulig i forhold til ndvaerende arbeidsplass
e Vurdere annet arbeid i eller utenfor Hustadvika kommune dersom det ikke er mulig a
vende tilbake til opprinnelig stilling
e Gibeskjed til leder dersom du gnsker a ha med tillitsvalgt, verneombud ellerannen
stgtteperson i mgtet




