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Innledning

Alle kommuner og fylkeskommuner skal etter kommuneloven § 5-12 opprette rad for
personer med funksjonsnedsettelse.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse er radgivende medvirkningsorganer i kommuner
og fylkeskommuner. Hver kommune og hver fylkeskommune skal ha rad for personer med
funksjonsnedsettelse, og dette kravet fglger av kommuneloven § 5-12.

Alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse, skal forelegges for radet for
personer med funksjonsnedsettelse. Radet kan ogsa ta opp saker pa eget initiativ.

Formalet med radet er a bidra til a sikre en bred, apen og tilgjengelig medvirkning i saker
som gjelder personer med funksjonsnedsettelse.

Det er kommunestyret i kommunene som selv velger radet. Organisasjoner som
representerer personer med funksjonsnedsettelse, har rett til a3 fremme forslag om
medlemmer til det radet som representerer deres interesser.

Radene skal hvert ar utarbeide hver sin arsmelding som skal legges frem for kommunestyret.



Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Radet hadde i perioden 2019-2023, 6 medlemmer og varamedlemmer.

| kommunestyremgte 22.09.2022, under PS 66/2022: Revidering av delegeringsreglementet,
ble fglgende vedtatt vedrgrende radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne:

«Radet for personer med nedsatt funksjonsevne fdr politisk representant fra og med
neste periode.»

Radet har derfor fra og med perioden 2023-2027, 7 medlemmer, hvorav 1 medlem er
politisk representant.

Alle medlemmene i radet har som oppgave a arbeide for alle grupper med nedsatt
funksjonsevne i kommunen.

Folgende var valgt til a sitte i radet for perioden 2019-2023:

Rolle Fast medlem Personlig vara
Leder Anne Jorunn Vagen Kari Nergard
Nestleder Heidi Anita Tornes Audny Langnes
Ingrid Naas Rgdseth Tove Lovise Kroknes
Ole Helge Nerland Anton Vagen
Ronny Svengy Ola Kallmyr
Kai Corneliussen Ole Arne Satervik

Felgende er valgt til a sitte i radet for perioden 2023-2027:

Rolle Fast medlem Personlig vara
Leder Tone I. K. Ranes Oddvar Knardal (FRP)
(politisk representant) (politisk representant)
Nestleder Einar Robert Naas Tove Lovise Kroknes
Ottar Nerland Ottar Dragen
Inger Elene Morsund Aina Nautnes
Kai Corneliussen Mali Langnes Bolli
Mona Iren Malmedal Tonje Sunde
Ingrid Naas Rgdseth Ola Kallmyr

Valgt av kommunestyret 09.11.2023.
Radet konstituerte seg i mgte 25.11.2023.



Mandat og reglement for radets arbeid

| politisk reglement er det vedtatt fglgende for radet:
REGLEMENT FOR RAD FOR MENNESKER MED NEDSATT FUNKSJONSEVNE

VALG OG SAMMENSETNING

a) Radet har 6 faste medlemmer og personlig varamedlemmer. Medlemmene skal vaere
representanter fra mennesker med nedsatt funksjonsevne sine organisasjoner, og blir
oppnevnt etter forslag fra disse. Mennesker med nedsatt funksjonsevne sine representanter
skal velges mellom disse seks hovedgrupperingene:

- Bevegelseshemmede
- Hgrselshemmede
- Synshemmede
- Psykisk helsevern
- Skjult funksjonshemminger
- Utviklingshemmede
b) I tillegg skal radet ha med en politisk representant.
c) Leder/nestleder blir oppnevnt av radet selv.
d) Radet si funksjonstid fglger den kommunale valgperioden

e) De enkelte kommunale enhet har tale- og forslagsrett i radet nar det er saker innfor deres
arbeidsfelt.

FORMAL

a) Radet for funksjonshemmede skal arbeide etter prinsippet om full deltakelse og likestilling
for funksjonshemmede i samfunnet.

b) Radet skal veere et samarbeids- og radgivende organ for kommunen i saker som gjelder
funksjonshemmede sine behov og interesser. Radet ligger utenfor den kommunale
nemndstrukturen.

M@TE
a) Leder bestemmer mgte etter vurdering av behov.

b) Radet kan gjgre vedtak nar minst to tredeler av representantene er tilstede.



c) Sekretaer skal se til at sakene er ferdig saksbehandlet fra ulike instanser, ansvar for
innkalling og protokoll/mgtebok og tilrettelegging av mgterom.

d) Protokoll blir sendt ut til medlemmer/ varamedlemmer, ledere og utvalg i helse- sosial og
omsorg og evt. andre aktuelle parter.

e) Sekretariatet skal holde radet underrettet om saker innen hele det kommunale feltet som
kan ha interesse. Saker av betydning for radet, skal sendes i tide til uttalelse fgr sakene gar til
behandling i politiske organer.

ARBEIDSOPPGAVER

Rad for funksjonshemmede tas med pa rad i kommunens saker jfr. anbefalinger i lovverk og
aktuelle veiledere. Involveringen ma skje pa tidligst mulig tidspunkt. | tillegg skal radet holde
seg lgpende orientert om aktuelle saker for funksjonshemmede som er under arbeid i
kommunen. De kommunale enhetene samarbeider med radet om saker som de har, eller
skal ha til behandling, og som er av interesse for funksjonshemmede.

ARSMELDING

Radet skal hvert ar utarbeide arsmelding som skal legges frem for kommunestyret.



Mgter og saker i 2023

Antall mgter
Radet har hatt 6 mgter i 2023. Klikk pa mgtedatoene under for a se sakspapirene.

30.01.2023

06.03.2023

08.05.2023

14.06.2023

28.06.2023

27.11.2023

Saker som har veert oppe til behandling i 2023:

Forskjellige typer saker til behandling:

Radet har hatt 7 saker oppe til behandling.
Radet har hatt 4 referatsaker.

Radet har tatt opp 6 saker under eventuelt
Radet har hatt 12 orienteringer

Radet har hatt 0 befaringer

Ordinaere saker:

e wWwN R

Arsmelding 2022 - Evaluering - Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Orientering om Helseplattformen og HelsaMi

Hgring om Klima-, energi- og miljgplan for Hustadvika kommune 2030

Handlingsplan for forebygging av selvmord Hustadvika kommune 2023-2026

Hgring - Forskrift om godtgj@ring for folkevalgte i Hustadvika kommune 2023 - 2027 -
Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Hgring - Boligplan Hustadvika kommune - Radet for mennesker med nedsatt
funksjonsevne

Konstituering av radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne - Valg av leder og
nestleder

Referatsaker:

PwnNPR

Protokoll 15.11.2022 fra mgte i radet for personar med nedsett funksjonsevne
Protokoll 14.02.2023 - Fylkesradet for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Protokoll fra megte i radet for personar med nedsett funksjonsevne 17. april 2023
Til valgstyret - Et universelt utformet kommunevalg


https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/342
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/343
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/344
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/382
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/388
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/401

Saker under eventuelt / eget initiativ:

Hgring - forslag til nye retningslinjer for TT-ordninga i Mg@re og Romsdal.

Ekstra mgte for 3 komme med uttale til hgring — Boligplan

Hgring - Handlings- og skonomiplan 2024-2027

Radskonferanse - "Eit samfunn for alle - korleis kan vi paverke" - 6. og 7.desember pa
Scandic Seilet i Molde

Megteplan 2024

Arbeidsgruppe - Farstad seniorboliger

PwnNPR

o !

Orienteringer og mulighet for innspill

1. Plan for vold i nzere relasjoner ved Anders Hge

2. Oppstart av arbeid med a gjgre CRPD kjent i Hustadvika kommune ved radgiver
Karianne Vestavik

3. Arbeidet med boligplan, ved radgiver Malfrid Monge

4. Arbeidet med Helseplattformen og HelsaMi, ved organisasjonsutvikler Katrin
Markusdottir

5. Barnekoordinator, ved leder for Familiens hus, Renate Dragen

6. Bedre tverrfaglig innsats, ved Radgiver Folkehelse Ellen M. Krakeli

7. Kommunestyrevalget 2023, ved saksbehandler Gunn K. M. Skotheim

8. Planskisser nye Hustadvika kulturskole ved prosjektleder Kim Atle Kvalvag og Vidar

Kleppe
9. Status for Farstad omsorgsboliger ved prosjektleder Kim Atle Kvalvag og Vidar Kleppe
10. Boligplan for Hustadvika kommune, ved radgiver Malfrid Monge
11. Orientering/opplaering om Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne
12. Orientering om handlings- og gkonomiplan 2024-2027, ved gkonomisjef Ole Rgdal.

Befaring

Ingen befaringer.

Deltakelse pa kurs, konferanser og
arbeidsgrupper

Konferanse:

e Radskonferanse - "Eit samfunn for alle - korleis kan vi paverke" - 6. og 7.desember pa Scandic
Seilet i Molde. (Leder og nestleder deltok)

Medlemmer i arbeidsgrupper:

e Leder (2019-2023) Anne Jorunn Vagen deltok i arbeidsgruppe for Helseplattformen.
e Leder (2019-2023) Anne J. Vagen deltok i prosjektgruppe for seniorboliger pa Farstad.



e Konferanse: To av radets medlemmer deltok pa en konferanse om BPA i Molde.

Vurdering av radet for mennesker med nedsatt
funksjonsevnes pavirkningskraft

Generelt kan vi si at radet etter hvert har en opplevelse av stgrre pavirkningskraft i
kommunen. Radet far informasjon og tilgang pa aktuelle saker pa et langt tidligere tidspunkt
enn tidligere. Radsmedlemmer har blitt invitert til deltagelse i arbeidsgruppe for
Helseplattformen og prosjektgruppe for seniorboliger pa Farstad.

Radets oppgave er a vaere et radgivende organ for kommunen. Opplaering og kompetanse til
medlemmene i radet vil derfor vaere viktig. Radsmedlemmene ma tilbys samme opplaering
som gvrige folkevalgte i kommunen. Dette bade for a skape stgrre engasjement og gi
trygghet for deltagelsen i radet. Fortsatt er PC eller nettbrett manglende utstyr for
medlemmene i radet og bgr ivaretas.

Politisk pavirkning er viktig, og radet har fatt giennomslag pa forslag om at minst ett av
medlemmene sitter i kommunestyret.

Planer for videre arbeid og fokusomrader i radet

e CRPD:
FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (UN Convention on
the Rights of Persons with Disabilities - CRPD) ble vedtatt av FNs generalforsamling i 2006 og
tradte i kraft i 2008. Konvensjonens hovedmdl er G sikre at personer med
funksjonsnedsettelse far oppfylt sine menneskerettigheter.

Hvordan implementeres CRPD i kommunen?
o Kompetansebygging i kommunen pa CRPD

o Deltakelse og inkludering for alle innbyggerne i kommunen; her spesielt
fritidstilbud og mulighet for arbeid og aktivitet for personer med
funksjonsnedsettelser.

¢ Plan og budsjett:
Informasjon om planverk som foreligger.
Fokus ved budsjettreduksjoner —ivareta utsatte grupper.



Universell utforming:
Mulighet for 8 medvirke i prosesser.

Folkehelse:
Informasjon om kommunens forebyggende og helsefremmende arbeid.

Helse- og omsorgstjenester:

o

o

Bolig:

Brukermedvirkning

Barnekoordinator

Pargrendeveileder

Tiltak for hvordan forebygge utenforskap

Tiltak for hvordan jobbe tverrfaglig: Informasjon om kommunens tilbud til
mennesker med nedsatt funksjonsevne er viktig, samt at ansatte ser verdien av 3
samhandle pa tvers av etatene for a gi et godt tjenestetilbud.

Rus
Psykisk helse

BPA

Egnede boliger for mennesker med funksjonsnedsettelser
Eksempel ordninger som kommunen kan ta nytte av: leie for eie, VUBB (valfridom,
utviklingshemming, bu- og bustadsituasjon og brukarmedverking.).

Fritid og sosiale aktiviteter
Idrettsanlegg og inkludering via tilskuddordninger med mer.

Arbeid

Barnehage

Skole

Voksenopplaring

Familier med funksjonshemmede barn

Samferdsel
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