RETNINGSLINJER
FOR OPPF@LGING VED SYKEFRAVZAR
I HUSTADVIKA KOMMUNE Hustadvika kommune

Kommunehuset

Tingplassen 1,
6440 Elnesvagen

Hver enkelt medarbeider er viktig for Hustadvika kommune. Det er viktig at sa mange HJELP OG ST¢TTE A FA'
som mulig er i aktivitet slik at kommunens mange oppgaver blir ivaretatt pa best mulig :
mate. | tillegg er det viktig for det enkelte menneske a veaere i arbeid, bade pa grunn
av gkonomi og sosial tilknytning. Vi gnsker at vare ansatte skal oppleve at a vaere pa

Telefon: 71 26 81 00

Bruk gjerne samarbeidspartnerne

arbeid i Hustadvika kommune er positivt for helse og livsglede! aktivt. Bade var bedriftshelsetjeneste, www.hustadvika.kommune.no
NAV lokalt og NAV Arbeidslivssenter

Arbeidsgiver og arbeidstakere i Hustadvika kommune skal gjgre en felles innsats for kan hjelpe oss i konkrete saker. De gir

a na malene om a forebygge sykefraveer, gke jobbnarvaeret og hindre utstgting og rad og tips om aktuelle tiltak - og om

frafall i arbeidslivet. Ofte er det mulig a veere helt eller delvis i arbeid hvis arbeidet vegen videre.

blir tilrettelagt. Jo tidligere man kommer i gang, desto stgrre er sjansen for & komme

kt tilbake til id. . .
raskt tilbake til arbeid | tilfeller der det blir konstatert at

tilrettelegging pa egen arbeidsplass

Retningslinjene omfatter alle ansatte i Hustadvika kommune — bade faste og midler- . - . .
ikke er tilstrekkelig, ma narmeste leder

tidig ansatte, i alle virksomheter — som er arbeidsufgre pa grunn av sykdom eller

skade. Retningslinjene bygger pa bestemmelsene i arbeidsmiljgloven og avtaleverk sgrge for d involvere Personalsjef.
og er vedtatt av partssammensatt utvalg for bruk i Hustadvika kommune. Arbeidsgiver Slik kan vi finne ut om det kan vaere
har hovedansvaret for a tilrettelegge og folge opp sykemeldte pa arbeidsplassen, muligheter pa andre arbeidsplasser i
og arbeidstaker plikter 3 medvirke til & finne Igsninger som hindrer ungdig langvarig Hustadvika kommune.

sykefraveer.

Ta kontakt med Personal og organisas-
jon for spgrsmal om sykefraveer og

Viktige milepeeler sykefravaersoppfglging.
OPPFALGING

Senest innen 4 uker skal arbeidsgiver lage en oppfglgingsplan i samarbeid med

arbeidstaker, bortsett fra i tilfeller der det apenbart er ungdvendig. Denne skal
AV SYKEFR AVZAER

Senest innen 7 uker skal arbeidsgiver innkalle arbeidstaker som er helt sykemeldt til MER INFORMASJON
dialogmgte, med mindre det er apenbart ungdvendig. Mgtet skal avholdes for ar-
beidstakere som ar gradert sykemeldt hvis arbeidsgiver, arbeidstaker eller sykmelder
mener det er hensiktsmessig. Ved behov kan andre aktgrer, som eksempel sykmelder,
bedriftshelsetjeneste, NAV og/ eller tillitsvalgt/ verneombud delta. Arbeidstaker ma
samtykke dersom sykmelder innkalles. Leder oppdaterer oppfglgingsplanen og sender
kopi til sykmelder.

Mer informasjon, maler og verktgy i
arbeidet med sykefravaersoppfglging
finner du i Lokal personalhandbok.

Innen 8 uker: Aktivitetsplikt. For fortsatt ha rett til sykepenger med 100 % sykmelding,
ma sykmelder dokumentere at det foreligger tungtveiende medisinske grunner som
hindrer at arbeidstaker kan vaere i arbeidsrelatert aktivitet.

Senest innen 26 uker skal NAV kontoret innkalle arbeidstaker og arbeidsgiver til

dialogmegte 2. Begge parter har mgteplikt. Sykmelder skal delta hvis NAV mener det
er hensiktsmessig. Arbeidsrettede tiltak skal vurderes. Alle parter kan be om dialog-
mgte 2 blir giennomfgrt tidligere. Leder sender oppfglgingsplan til NAV innen 1 uke

for motet. .
Hustadvika kommune
Ved behov kan alle parter be om at NAV innkaller til et dialogmgte 3.

Senest innen 1 ar, som er makstid for sykepenger, skal NAV- kontoret pa ny vurdere
rettigheter og behov for arbeidsrettede tiltak. Videre arbeidsforhold avklares.

frena-trykk.no


http://www.hustadvika.kommune.no/

REGLER/ FRISTER/

ANSVAR/ OPP-

GAVER

Arbeidsgivers ansvar er & fglge opp arbeidstaker aktivt gjennom
sykefraveeret ved tett og god dialog, oppfalging og tilretteleg-

ARBEIDSGIVER

ging av oppgaver og fysiske forhold pa arbeidsplassen. Malet er

friskmelding.

EGENMELDING
1-8 DAGER

Sykefraveaeret meldes inn — start oppfelgingen
sa raskt som mulig
® Registrere sykefraveeret
® Samtale med arbeidstaker. Avklar:
o  Funksjonsevne
o  Erfraveeret arbeidsrelatert?
o  Fraveerets forventede lengde
o  Vurder tilretteleggingstiltak sa
tidlig som mulig
Ved flere fraveersdager:
® Takontakt med arbeidstaker, avklar
forventet lengde pa sykefravaeret
Ved sykemelding:
® Arbeidsgiver skal ha mottatt sykemeld-
ing senest 14 dager fra egenmelding-
speriodens utlgper.
® Fglg med sykemeldingen pa snarveien:
www.nav.no/dinesykmeldte

SYKEMELDING
4 UKER

Siste frist for utarbeidelse av farste op-
pfalgingsplan er 4 uker.

Arbeidsgiver bgr innen ca. to uker ha over-
sikt over arbeidstakers helse- situasjon og
aktuelle tilpasninger pa arbeidsplassen.

Oppfolgingsplan skal inneholde:
® Vurdering av arbeidstakers ar-
beidsoppgaver og arbeidsevne
® Tilrettelegging eller tiltak som ar-
beidsgiver kan gjare
® Dato for neste oppfalgingsmate og
mal i perioden

Arbeidsgiver skal sgrge for at oppfelging-
splanen formidles til sykmelder (lege) sa
snart den er utarbeidet og innen 4 uker.

SYKEMELDING
7 UKER

Frist for gjennomfering av DIALOGM@TE 1 er 7 uker.
Arbeidsgiver skal kalle alle arbeidstakere som er 100 % ar-
beidsufere til Dialogmgte 1(med mindre det apenbart er ungd-
vendig). Det kan avholdes mgte ogsad med de som er gradert
sykemeldte nar arbeidsgiver, arbeidstaker eller sykemelder
anser det hensiktsmessig.

Hensikt med Dialogmgte 1: Drgfte den sykemeldtes muligheter
for aktivitet med utgangspunkt i oppfglgingsplanen:
® Prgve a finne muligheter som ikke er prevd
® Diskutere videre oppfalging for & sikre tilbakefaring til
arbeid

Arbeidsgiver og arbeidstaker skal oppdatere oppfelging-
splanen etter avholdt dialogmate.

® Send kopi av oppfglgingsplan til sykmelder (lege)

® Lagre oppfelgingsplanen i personalmappen i Ephorte

Sykmelder kan innkalles til mgter nar bade arbeidstaker og
arbeidsgiver gnsker det eller nar arbeidstaker alene gnsker det.
Likeledes kan NAV/ BHT, eller andre relevante aktgrer innkalles
dersom arbeidstaker eller arbeidsgiver gnsker det. Arbeidsgiver
kaller inn.

NB! Fyll ut og send inn skjema for refusjon av BHT- takst nar vi
bruker BHT.

SYKEMELDING
8 UKER

Krav til aktivitet etter 8 uker

— er tilrettelegging forsgkt?
Arbeidstakers videre rett til sykepenger
er avhengig av at vedkommende er i
aktivitet dersom dette er mulig. Arbeids-
giver skal ha tilrettelagt for aktivitet s&
langt det er mulig.

Unntak fra aktivitetsplikten kan vur-
deres dersom:
® Sykmelder dokumenterer at
fraveer er det beste for ar-
beidstaker
® Det fglger av opplysninger
i oppfalgingsplanen at
arbeidsgiver ikke klarer &
tilpasse for aktivitet. NAV
underrettes om dette ved at
oppfaelgingsplanen sendes
inn.

Ved arbeidsutpraving skal det
foreligge skriftlig avtale.

SYKEMELDING

26 UKER

DIALOGM@TE 2 i regi av NAV (falg
opp at NAV kaller inn)

Frist: innen 26 uker

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan be om
at dette avholdes tidligere. Arbeidsgiver
har mateplikt, og skal sende oppfal-
gingsplan til NAV en uke fgr matet.

Hensikt med dialogmate 2:

Evaluere oppfalgingsplan og
tiltak som er gjort

Finne lgsninger og legge til
rette for en plan for tilbake-
faring eller andre tiltak
Referat og dokumenteres i
personalmappe i Ephorte

Informer om tidspunkt for maksdato for
sykepenger

Arbeidsgiver og (gvrige parter) kan
kreve at NAV ogsa innkaller til
DIALOGM@TE 3**

SYKEMELDING
12 MND

Oppfalgingen ma fortsette inntil arbeidstaker
enten er tilbake i opprinnelig stilling eller ar-
beldsforholdet opphmer Arbeidsgiver ma:
Ha manedlig kontakt med ar-
beidstaker, ev. etter avtale. Tema:
Fortsatt vurdere muligheten for
aktivitet
® Kalle inn til et ev. dialogmgte 3**
® Avklare sammen med arbeidstaker
videre arbeidsforhold (gjen-
inntreden i arbeid, oppsigelse fra
ansatt, oppsigelse fraarbeidsgiver,
ulgnnet permisjon)
® Dokumentere i personalmappe i
Ephorte
® Sgrge for markering i de tilfeller
arbeidsforholdet avsluttes

Sykefraveer skal meldes inn sa tidlig som
mulig

Hvis ikke annet er bestemt skal neermeste leder
ringes. Tekstmelding anses ikke som tilstrek-

Arbeidstaker plikter a samarbeide med
arbeidsgiver om utarbeidelse av oppfgl-
gingsplan.

® Informere aerlig om egen funk-

Arbeidstaker plikter & delta pa DIALOGM@TE 1
® Arbeidstaker har mgteplikt med mindre det forelig-
ger medisinske grunner som forhindrer dette
® Arbeidstaker er palagt & utfgre de oppgaversom

Krav til aktivitet etter 8 uker
Arbeidstakers videre rett til sykepenger
er avhengig av vedkommende er i ak-
tivitet dersom dette er mulig. Unntak fra

Arbeidstaker plikter & delta pa
DIALOGM(ZTE 2 (0g ev 3*)

Arbeidstaker har mgteplikt med
mindre det foreligger medisinske
grunner som forhindrer dette

Arbeidstaker ma:
® Manedlig kontakt med arbeidsgiver,
ev. etter avtale. Tema: Fortsatt vur-
dere muligheten for aktivitet, delta i
oppdatering av oppfalgingsplan

ANDRE

[ Full sykemelding som unntak

Skal vurdere sykemeldingen lgpende med tanke pd aktivitetsgrad

Tillitsvalgt/ Verneombud

Bedriftshelsetjeneste:
Kan delta pa dialogmgte 1, dersom arbeidstaker eller arbeidsgiver

gnsker det.

dokumenteres der arbeidstaker ikke har
veert i aktivitet.

NAV:

Innkaller til DIALOGM@TE 3**

Bedriftshelsetjeneste:
Mgter der det anses hensiktsmessig

Vurdere fortsatt grunnlag for rett til

Sykepenger og den sykemeldtes muligheter
i eller utenfor virksomheten basert pa
Dokumentasjon fra sykemelder og arbeidsgiver.

Skal bista i kommunikasjon med arbeidsgiver og delta pa dialogmeter dersom arbeidstaker gnsker dette. Skal ha fokus pa bade forebygging av sykefraveer og tilrettelegging for sykemeldte gjennom HMS- arbeid.

**Om DIALOGM@TE 3:

NAV innkaller dersom en av partene ber om det. Samme regler og forutsetninger gjelder som i dialogmgte 2. Revidert oppfalgingsplan skal foreligge en uke far mgtet.

Sykmelder:
Skal delta pa dialogmgate 2 (og ev.
3) dersom NAV finner det
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<t BH == - Vurder tilretteleqainastiltak meombud giver skal underrette NAV ) . . .
= Seg 2 S el WA e gl . . LElneomey om dette ved at oppfalging- Arbeidstaker og NAV mé vurdere situasjonen
N 2o %< Hva skal til for & komme til- Manglende samarbeid kan fgre til bortfall av : videre i samarbeid nér retten til sykepenger
Nge8.3 bake i arbeid? sykepenger splanen sendes inn. opphgarer
X535 ? . .
WwgsosE Ved sykemelding:
o B
MEgo=2 % Arbeidstaker skal sende sykemelding til arbeids-
oz 3 EE giver umiddelbart og senest innen 14 dager fra
L<<L2oas egenmeldingsperioden utlgper.
NAV/ sykmelder:
Sykmelder: ' Sykmelder: . , o Sykmelder - frist 8 uker . NAV: _ _ Vurderer arbeidstakers situasjon videre
Utsteder sykemelding Kan delta pa dialogmate 1 nar bade arbeidstaker og arbeidsgiver Levere utvidet legeerklaering. Medisinsk Plikter a innkalle til DIALOGM@TE 2 innen
[ Gradert sykemelding som hovedregel gnsker det fravaersgrunn skal beskrives og 26 uker.

** Om DIALOGMJTE 3:

NAYV innkaller dersom en av partene ber om det.
Samme regler og forutsetninger gjelder som

i dialogmgte 2. Revidert oppfalgingsplanskal
foreligge en uke fgr mgtet.



http://www.nav.no/dinesykmeldte

