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Innledning 
 
Alle kommuner og fylkeskommuner skal etter kommuneloven § 5-12 opprette råd for personer 
med funksjonsnedsettelse. 

 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse er rådgivende medvirkningsorganer i kommuner og 
fylkeskommuner. Hver kommune og hver fylkeskommune skal ha råd for personer med 
funksjonsnedsettelse, og dette kravet følger av kommuneloven § 5-12. 

 
Alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse, skal forelegges for rådet for personer 
med funksjonsnedsettelse. Rådet kan også ta opp saker på eget initiativ. 

 
Formålet med rådet er å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder personer med funksjonsnedsettelse. 

 

Det er kommunestyret i kommunene som selv velger rådet. Organisasjoner som representerer 
personer med funksjonsnedsettelse, har rett til å fremme forslag om medlemmer til det rådet som 
representerer deres interesser.  

 

Rådene skal hvert år utarbeide hver sin årsmelding som skal legges frem for kommunestyret. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne  
Rådet har 7 medlemmer, hvorav 1 medlem er politisk representant.  
 
Alle medlemmene i rådet har som oppgave å arbeide for alle grupper med nedsatt funksjonsevne i 
kommunen. 
 

Følgende er valgt til å sitte i rådet for perioden 2023-2027:  

Rolle Fast medlem Personlig vara 
 

Leder Tone I. K. Rånes 
(politisk representant) 

Oddvar Knardal  
(politisk representant) 

Nestleder Einar Robert Naas  Tove Lovise Kroknes 

 Ottar Nerland  Ottar Drågen 

 Inger Elene Morsund  Aina Nautnes 

 Kai Corneliussen Mali Langnes Bolli 

 Mona Iren Malmedal  Tonje Sunde 

 Ingrid Naas Rødseth Ola Kallmyr 
 
Valgt av kommunestyret 09.11.2023. 
 
Rådet konstituerte seg i møte 25.11.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mandat og reglement for rådets arbeid 
 
I politisk reglement for Hustadvika kommune er det vedtatt følgende for rådet:  
 
VALG OG SAMMENSETNING 

a. Rådet har 7 faste medlemmer og varamedlemmer. 6 av medlemmene skal i hovedsak være 
representanter fra mennesker med nedsatt funksjonsevne sine organisasjoner, og blir 
oppnevnt etter forslag fra disse. Mennesker med nedsatt funksjonsevne sine 
representanter skal i hovedsak velges mellom disse seks hovedgrupperingene: 

1. Bevegelseshemmede 
2. Hørselshemmede 
3. Synshemmede 
4. Psykisk helse 
5. Skjult funksjonshemminger 
6. Utviklingshemmede  

• Ett medlem skal være kommunestyrerepresentant med egen politisk vara. 
b. Leder/nestleder blir oppnevnt av rådet selv. Den valgte politiske representanten fra 

kommunestyret skal ikke bekle disse rollene*. (*Gjelder til neste periode) 
c. Rådet si funksjonstid følger den kommunale valgperioden 
d. De enkelte kommunale enhet har tale- og forslagsrett i rådet når det er saker innfor deres 

arbeidsfelt. 
 

FORMÅL 
Rådet for funksjonshemmede skal arbeide etter prinsippet om full deltakelse og likestilling for 
funksjonshemmede i samfunnet. Rådet skal være et samarbeids- og rådgivende organ for 
kommunen i saker som gjelder funksjonshemmede sine behov og interesser. 
 

MØTE 

a. Leder bestemmer møte etter vurdering av behov. 
b. Rådet kan fatte beslutning når minst halvparten av representantene er til stede. 
c. Sekretær skal se til at sakene er ferdig saksbehandlet fra ulike instanser, ansvar 

for innkalling og protokoll/møtebok og tilrettelegging av møterom. 
d. Protokoll blir sendt ut til medlemmer/ varamedlemmer, ledere og utvalg i helse- sosial og 

omsorg og evt. andre aktuelle parter. 
e. Sekretariatet skal holde rådet underrettet om saker innen hele det kommunale feltet som 

kan ha interesse. Saker av betydning for rådet, skal sendes i tide til uttalelse før sakene går 
til behandling i politiske organer. 

For øvrig gjelder saksbehandlingsreglene for folkevalgte organ (**Saksbehandling i folkevalgte 
organ). 
 
 



ARBEIDSOMRÅDE 

Råd for funksjonshemmede tas med på råd i kommunens saker jfr. anbefalinger i lovverk og 
aktuelle veiledere. Involveringen må skje på tidligst mulig tidspunkt. I tillegg skal rådet holde seg 
løpende orientert om aktuelle saker for funksjonshemmede som er under arbeid i kommunen. De 
kommunale enhetene samarbeider med rådet om saker som de har, eller skal ha til behandling, og 
som er av interesse for funksjonshemmede. 
 

ÅRSMELDING 

Rådet skal hvert år utarbeide årsmelding som skal legges frem for kommunestyret.  

 

Politisk reglement og delegeringsreglementet i sin helhet finner du her:  
Delegeringsreglement | Hustadvika kommune 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1579


Møter og saker i 2024 
 

Antall møter 
Rådet har hatt 6 møter i 2024. Klikk på møtedatoene under for å se sakspapirene.  
12.02.2024 

11.03.2024 

29.05.2024 

28.08.2024 

02.10.2024 

25.11.2024 
 

 

Saker som har vært oppe til behandling i 2024:  
 
Forskjellige typer saker til behandling:  

• Rådet har hatt 14 ordinære saker oppe til behandling 
• Rådet har hatt 5 referatsaker 
• Rådet har tatt opp 7 saker under eventuelt 
• Rådet har hatt 13 orienteringer  

 
 

Ordinære saker:  

1. Delegeringsreglement og reglement for politiske råd og utvalg for perioden 2023 – 2027 
2. Årsmelding 2023 - Evaluering - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
3. Orientering til rådene om arbeidet med språkbruksplan 
4. Høring - Inkorporering av CRPD i norsk lov 
5. Omstillingsprosjektet – 2024 
6. Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne - Fokusområder for rådet 
7. Innspill oversikt over helsetilstanden i Hustadvika kommune 2024 
8. Høring - vurdering av fremtidig grunnskoletilbud i Hustadvika 
9. Høring - Kommuneplanens arealdel (2025-2037) 
10. Orientering om valg av konsulent og oppstart av revidering av helse- og velferdsplan 
11. Evaluering av tiltak: Sommerstengte dagsenter i Hustadvika kommune 
12. Høyring - språkbruksplan i Hustadvika - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
13. Handlings- og økonomiplan 2025-2028 - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
14. Møteplan 2025 

 

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/423
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/424
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/425
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/439
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/443
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/450


Referatsaker: 

1. Møteprotokoll 07.11.23 - Fylkesrådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
2. Helse- og velferdsplan 2022-2034 
3. Samlet saksfremstilling med vedtak - Organisering av omstillingsprosjekt Hustadvika 

kommune 
4. Informasjon om digitale ledsagerbevis fra BUFDIR 
5. Møteprotokoll - Fylkesrådet FMNF 05.11.2024 

 

Saker under eventuelt / eget initiativ: 

1. Informasjon om rådsopplæring – Gode råd 7. mars 
2. Ønske om informasjon om følgende innenfor psykisk helse og rus:  

- Bekymringsmeldinger. Hvilket system har kommunen på dette og hvordan håndteres det.  
- Hvordan jobbes det med psykisk helse i forhold til barn og unge 

3. Få på plass prioriteringsliste over fokusområder for rådet 
4. Ønsker å få til økt kontakt mot kommunestyret, det politiske miljø og de andre rådene 
5. Presentere/markedsføre rådet til publikum gjennom hjemmeside mm. 
6. Ønske om mer informasjon om demenskoordinator og bygging av demenssenter 
7. Møteplasser for frivillige lag og organisasjoner for mennesker med nedsatt funksjonsevne 

 

Orienteringer og mulighet for innspill 

1. Psykisk helse og rus – Bekymringsmeldinger og psykisk helse i forhold til barn og unge 
2. Helse- og velferdsplana  
3. Omstillingsprosjektet 
4. Presentasjon av BTI modellen (bedre samarbeid for barn og unge i Hustadvika kommune)  
5. Arbeidet med språkbruksplan  
6. Omstillingsprosjektet 
7. Høring – Kommuneplanens arealdel 
8. Arbeid med CRPD i Hustadvika kommune 
9. Fremtidig grunnskoletilbud – Hustadvika kommune 
10. Oversikt over helsetilstanden 
11. Digitale ledsagerbevis og TT-ordningen 
12. Revidering av helse- og velferdsplanen 
13. Handlings- og økonomiplan 2025-2028 

 

 

 

 

 



Deltakelse på kurs, konferanser og arbeidsgrupper 
 
Rådsopplæring:  

• «Gode råd» – Rådsopplæring Molde 7. mars  
Arrangør: FFO - Funksjonshemmedes fellesorganisasjon, SAFO – Samarbeidsforumet av 
funksjonshemmedes organisasjoner og Unge funksjonshemmede  

 
Arbeidsgrupper og lignende: 

• Medvirkningsmøte til revidering av helse- og velferdsplan 

 

 

 

Vurdering av rådet for mennesker med nedsatt 
funksjonsevnes påvirkningskraft 
 
Rådets oppgave er å være et rådgivende organ for kommunen. Opplæring og kompetanse til 
medlemmene i rådet vil derfor være viktig. Rådsmedlemmene må tilbys samme opplæring som 
øvrige folkevalgte i kommunen. Dette både for å skape større engasjement og gi trygghet for 
deltagelsen i rådet.  

Rådet har gitt høring i flere aktuelle saker, det er vanskelig for rådet å evaluere hvorvidt innspill er 
hensyntatt og dermed grad av implementering. Kommunen har svært utfordrende økonomi, og 
mange tjenester som også omfatter målgruppen rådet er ombud for, har fått kutt i sine rammer. 
Dog har flere av innspillene rådet hadde til handlings- og økonomiplan, blitt ivaretatt helt eller 
delvis som blant annet dagsenter for demens, forebyggende stillinger innen fysio- og ergoterapi, 
klinisk ernæringsfysiolog samt stenging av avlastning for barn og unge med nedsatt funksjonsevne 
på røddager og ferier. Rådet ba 28.8.24 om en statusorientering i neste møte i forbindelse med at 
Hustadvika kommune i 2024 ikke hadde tatt i bruk anbefalte digitale ledsagerbevis. I forbindelse 
med orienteringen fikk rådet tilbakemelding om at arbeidet med å iverksette dette var i gang.  

Rådet opplever samarbeidet med kommunens administrasjon som god, saksgang og dermed 
mulighet for påvirkning, oppleves svært godt ivaretatt av sekretær. Dette er viktig for å sikre god 
informasjon og tilgang på aktuelle saker på et tidlig nok tidspunkt.  

Rådsmedlemmer Leder/nestleder i rådet er invitert til å delta i medvirkning i forbindelse med ny 
helse- og velferdsplan samt at rådet er referansegruppe i arbeidet.  
 

Fortsatt er PC eller nettbrett manglende utstyr for medlemmene i rådet og bør ivaretas. 

 



Planer for videre arbeid og fokusområder i rådet 
Rådet ser fortsatt at det er behov for å løfte fokuset på ulike områder i kommunen som berører 
mennesker med nedsatt funksjonsevne.  
Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne ønsker å prioritere følgende fokusområder ut 
2025:  

• Samferdsel, trafikksikkerhet og universell utforming  
• Budsjett- og handlingsplan  
• Ivaretakelse av familier med barn og unge med funksjonsnedsettelse  
• Psykisk helse og rus – barn og unge 
• Synliggjøre bedre rådets rolle for politisk ledelse, kommunestyret og innbyggere 

 


