Hustadvika kommune
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Kommuneplanens samfunnsdel 2020—2032”

Vedtatt i kommunestyret den 17. september 2020 (PS 70/2020)
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Samfunns-
utvikling

KLIMA OG LIKEVERD INNOVASJION REDSKAP
MILI@

Folkehelse- Klima og miljg
perspektivet er far stadig stgrre
sveert viktig i betydning og
samfunns- kommunen
utviklingen og legger disse
ivaretas i all hensynene til
kommunal grunn i all
virksomhet; i samfunns-
utforming av planlegging og
kommunens tjeneste-
tjenester og i produksjon.
fysisk Kommunens
planlegging drift og valg av

nye Igsninger er
et miljgforbilde
for annen
virksomhet

Hustadvika kommune er et
fremtidsrettet samfunn som ivaretar
naturgitte fortrinn og kulturell identitet,

og som har levende lokalmiljger.

Kommunen har hgy bosteds-, arbeids-
og besgksattraktivitet.

Kommunen legger til rette for bo- og

Befolknings-
gkning
medfgrer
hgyere
befolknings-
tetthet. Krav til
kvalitet ved
nybygging og
kunnskap om
arealenes verdi,
samfunnets
behov og
konsekvenser
for
transportbehov
og infrastruktur
blir

viktigere nar
tettheten gker

Samfunns-
utvikling som
legger til rette
for at alle skal
ha like
muligheter.
Tjenestetilbud
som er tilpasset
individuelle
behov og
ivaretar den
enkeltes
verdighet

Kontinuerlige
forbedringer
med innbygger-
medvirkning og
digitalisering er
en forutsetning
for en fremtids-
rettet
kommune.

Systematisk
arbeid med
samfunns-
sikkerhet skaper
trygge rammer
for vekst og
utvikling.

Kommunens samfunnsutvikling skal styrke lokalsamfunnet, bidra til at kommunen er
vital og attraktiv, og sgrge for at lokalsamfunnet er godt rustet til 8 mgte fremtiden.

Dette er ikke bare viktig for kommunens innbyggere, men ogsa for at kommunen skal
tiltrekke seg naeringsliv og tilreisende. Alle disse tre gruppene er viktig for Hustadvika

kommunes verdiskaping, vekst og utvikling.

Samfunnsutvikling omfatter et bredt spekter av temaer og aktiviteter. Det gar ikke
noe klart skille mellom kommunens driftsoppgaver og utviklingsoppgaver.
Samfunnsutvikling er en kontinuerlig prosess som omfatter tjenesteproduksjon sa vel

som rene prosjekter pa tvers av fagomrader.

1.1. | Hustadvika kommune har innbyggerne god
livskvalitet gjennom hele livet

1.2. Hustadvika kommune har gode og livskraftige
bygdesamfunn og tettsteder

1.3. Hustadvika kommune har et attraktivt og levende
kommunesenter

1.4. Hustadvika kommunes arealutvikling muliggj@r vekst, gir

bomuligheter i hele kommunen, og ivaretar samtidig natur-
og rekreasjonsverdier for framtidige generasjoner

1.5. Hustadvika kommune har en befolkningsvekst som
gir mangfold og balanse mellom ulike aldersgrupper

1.6. Hustadvika kommune har trygge, sunne og
attraktive bomiljg for alle i hele kommunen

1.7. Hustadvika kommune har et levende og apent
lokaldemokrati som bidrar til helhetlige, forutsigbare og
fremtidsrettede Igsninger
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Fglge opp tettstedsprogrammet sine anbefalinger for
utvikling av et kommunesenter for innbyggerne i hele
kommunen:

1. Gjgr Elnesvagen til et naturlig sentrum i Hustadvika
2. Knytt Elnesvagen til historien, fjorden og landskapet
3. Veer aktiv i ElInesvagen

4. Riktig lokalisering, sambruk og flerbruk gir gode
tjenester, god gkonomi og god Stedsutvikling
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SAMFUNNSMAL 1

Et seertrekk ved samfunnsutvikling er at den i hovedsak rettes mot hele
kommunesamfunnets ve og vel. Plansystemet og planprosessen er det primaere
redskapet for samfunnsutvikling. Men samfunnsutviklingen skjer vel sa mye
utenfor den kommunale organiseringen — dette ma det ogsa legges til rette for.

Lokal samfunnsutvikling er et felt der kommuneorganisasjonen samarbeider med
ulike grupperinger bade i og utenfor kommunen. Utviklingen skjer i samarbeid med
vare nabokommuner, fylkeskommunen og staten, men ogsa med naringsliv,
frivillige lag- og organisasjoner. Hustadvika kommune gnsker a vaere en offensiv og
framtidsrettet samfunnsutvikler.

DELM SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET

Sgrge for et livsfaseperspektiv i tienester og samfunnsutvikling

Sikre trygg og sunn oppvekst som legger til rette for et godt voksenliv

Stimulere til deltagelse i arbeids- og samfunnsliv

Aktivt fremme inkludering og likeverd, og motvirke utenforskap

Legge til rette for fysisk aktivitet, mangfoldig kulturliv og helsefremmende tiltak
Tilpasse reformen «Leve hele livet» sine Igsninger til lokale forhold

Bevarer, bruker og utvikler kommunens natur- og kulturressurser

Vi legger til rette for samhold og lokal tilhgrighet

Vi stimulerer til lokalt naeringsliv

Videreutvikle eksisterende tettsteder som mgteplasser, handelssteder og arenaer for opplevelse og kultur tilpasset
stedenes egenart og skala

Areal- og boligplanlegging som legger til rette for aktivitet og sosiale mgteplasser

Gjennomfgrer naermiljgtiltak i samarbeid med frivillige lag og organisasjoner

5. Bygg bymessig og variert i sentrum med aktive fgrsteetasjer
6. Gjgr det attraktivt & ga og sykle til sentrum og sett bilen pa
rett plass

7. Gjor fylkesveien til en bygate gjennom en trinnvis utvikling
8. Styrk handels-, s@rvis og aktivitetstilbudet i sentrum

9. Tilby gode og effektive kommunale tjenester i
kommunesenteret

10. Legg til rette for ulike boligtyper som bringer folk sammen

Konsentrert utbyggingsmgnster (fortetning) avkommunens tettsteder med samordnet areal- og transportplanlegging
Planmessig avsetning av omrader for spredt boligbebyggelse

Verdifulle kulturminner og -verdier ivaretas, samtidig som det skal vaere rom for nytenkning

Benytte samarbeidspotensiale med nabokommuner for a na felles mal

Legge til rette for en befolkningsvekst med bade fgdselsoverskudd og netto tilflytting
Fremme god demografisk balanse aldersmessig og mellom yrkesaktiv og ikke-yrkesaktiv del av befolkningen
Benytte boligutvikling som drivkraft for folketallsvekst

Boligmassen og bomiljgene tilpasses alle aldersgrupper med variasjon i prisniva, utforming og stgrrelse

Har en aktiv, tydelig og politisk styrt boligpolitikk for a sikre differensiert boligbygging

Bomiljgene baseres pa universell utforming og prinsippene for livsigpsstandard

Boligmiljgene planlegges med miljgvennlig og sikker transport, gode utearealer og god tilgang pa grgnnstruktur

Apne beslutningsprosesser og dialog med innbyggerne og medvirkning i planlegging og tjenesteutvikling
Helhetlige vurderinger legges til grunn for enkeltavgjgrelser

Fremme politisk deltakelse, medvirkning og demokratiforstaelse i alle aldersgrupper og samfunnslag
Fremme inkludering pa alle samfunnsarenaer



Verdiskapingen er grunnlaget for velferd, vekst og utvikling. Et velfungerende og mangfoldig lokalt naeringsliv er viktig. Det bidrar til

En kommune med hgy verdiskapingsevne er karakterisert av «kortreiste» jobber og det tilfgrer Hustadvika kommune kompetanse
Hustadvika kommune har hgy sysselsetting, god Ignnsevne i privat og offentlig som gir verdifulle ringvirkninger og gker bostedsattraktiviteten.
. virksomhet, og gode resultater i naringslivet.
et gkonomisk og I Hustadvika kommune skal alt vi foretar oss skje i et baerekraftig
milj¢messig barekraftig Hgy sysselsetting gir ikke bare kommunen et godt gkonomisk miljgperspektiv. Det gjelder ogsa naeringsutvikling innen landbruk,

grunnlag; det er ikke minst viktig for a redusere «utenforskap» reiseliv, steinindustri og utnytting av ressursene i kyst og sjpomradene.
i form av mangel pa arbeid.

naeringsliv og hgy
sysselsetting

2.1. Hustadvika kommune har hgy v' Aktiv innsats for & inkludere flest mulig i arbeidslivet gjennom tett samarbeid med NAV og andre lokale og
regionale aktgrer om utvikling av offentlige og private arbeidsplasser

v Innsats for trening i praktiske og teoretiske ferdigheter i skolen og tilpassede arbeidsplasser som
forberedelse til arbeidslivet

v Innsats for & rekruttere ngdvendig arbeidskraft i kommunen var

sysselsetting

2.2. Hustadvika kommunes naeringsliv har god Neeringsoffensiv innsats i form av:

. . Tilrettelegge arealer og infrastruktur
innovasjonskraft og vekstevne
) g Dialog og effektiv saksbehandling

Gode medvirking- og involveringsprosesser, og forutsigbart planverk
Stgtte opp om kompetansemiljger/ «klynger»

Bidra til god samhandling i handelsnzeringen

Stgtte opp om innovasjon og entreprengrskap i skole og naeringsliv
Jordvern

SNANENENENE NN

2.3. Hustadvika kommune har et ressursbasert Neeringsutvikling med fokus pa:

naeringsliv som er miljgvennlig og tilpasset “; E::sg'rzﬁ I
; o : N ; o ) kommunens egenart v Reiseliv

Neeringsutviklin Klima og miljg Kommunen er Deltagelse i Naeringslivet Systematisk og
g bidrar er ngdvendige bevisst arbeidslivet kan veere en helhetlig arbeid v' Mineralressurser
til bedre hensyn i naeringslivets bidrar til & drivkraft for med . . . . . . L
folkehelse naerings- arealbehov i redusere sosial nytenkning i samfunnssikker 2.4. Neeringsutviklingen ivaretas pa en v’ Varsomhet ved risiko, usikkerhet og irreversible prosesser i naturen og miljget. Fgre var prinsippet skal
gjennom utviklingen. areal- ulikhet og kommunen. het reduserer baerekraftig mate ivaretas
mulighet til Hustadvika planleggingen, fremmer Bade etablert sannsynligheten v’ Sikker evaluering av naturverdier og konsekvenser, slik at planer og vedtak er kunnskapsbasert
arbeid, inntekt kommune har herunder ogsa inkludering og nering og for ugnskede v’ Bevaring av biologisk mangfold
f)g defltakelﬁe . Ettrtakttlv pr|mar— integrering |ndu|str|,I A Efadndelsfr og v Folkelig deltakelse i beslutningsprosesser
::;Td::::ive . oésnr;:rrl:;t i :;Zrl'is(:_ne e :)tpi;\sij?g ase fo'rl:i;g'barhet v Glpbalt perspgktiv, hvor bade miljget pa land, i luft og i sj@ skal ivaretas.
arbeidslivet gir Molde. Riktig naeringen. grindermiljget for naeringslivet v' Klimaperspektiv
gkt selvfglelse, arealdisponerin Arealeffektive er en viktig . i ) ) L e X .
bedre e —— R — o 2.5. Hustadvika kommune er en del av v Regionalt samarbeid om strategisk nzeringsutvikling, arealutvikling, infrastruktur og markedsfgring
mestrings- transport- omrader og Molderegionen v Deltai regionale satsingsprosjekter
folelse og Igsninger vil regionalt
forbedret pidra tl en samarbeid 2.6. Administrasjonen i Hustadvika kommune v Gode digitale Igsninger videreutvikles
Lkt e E s slellieiay ° e . . v Vigir god og tilstrekkelig veiledning til innbyggerne

utvikling i far “rett er dpen og tilgjengelig for innbyggerne O e ng thinnoyge

Hustadvika e Det er tilstrekkelig apent for publikum pa hverdager

kommune i rett sted” v’ Saksbehandlingen er rask og av hgy kvalitet

samarbeid med v’ Utvikle samskapingsarenaer

naeringslivet



Kultur, frivillighet,
idrett og friluftsliv

Kultur, idrett,
friluftsliv og
organisasjons-
arbeid betyr
mye for
folkehelsen.
Deltakelse pa
disse omradene
bidrar til 3
forebygge
sykdom,
forlenge liv og
fremme helse,
trivsel og
livskvalitet i alle
aldersgrupper
og kulturer

For klima og
miljg er
friluftslivet
viktig. Sikring
av grgnn-
struktur og
tilrettelegging
for friluftsliv
bidrar til natur-
opplevelse og
kunnskap. @kt
kunnskap rundt
klima og miljg
gir motivasjon
til & ta vare pa
naturen

Hustadvika kommune har et mangfoldig

aktivitetstilbud som engasjerer bredt og
stimulerer til deltagelse. Frivillighete'n-er
en betydningsfull og hgyt verd-satt™
bidragsyter i lokalsamfunnet. Hustadvika
kommune ivaretar var felles kulturarv.

Utvikling og
bevaring av
omrader egnet
for kultur,
idrett og
friluftsliv er
viktig i areal-
planleggingen.
Aktiviteter og
funksjoner/
tjenester skal
ha tilgang til
egnede og
gode
lokaler/areal
for a drive sin
aktivitet i

Samling rundt

felles

aktiviteter
bidrar til
samhold og til

bygge
kulturelle band.

Kulturtilbudet
skal utjevne
sosial ulikhet

Innovasjon,
utvikling og
forenkling skal
prege arbeidet
innen
kulturomradet.

Det skal
arbeides med a
gjgre relevant
informasjon
lett tilgjengelig
alle

m KLIMA OG “ LIKEVERD INNOVASJON BEREDSKAP
MIL@

Samfunns-
sikkerhet

har stadig
stgrre
betydning for
folks
livsutfoldelse
og for at ulike
sosiale
arenaer skal
fungere

Kultur, herunder idrett- og friluftsliv, bibliotek, frivillighet,
kulturarv samt deltagelse i samfunnsliv, bidrar positivt til

SAMFUNNSMAL 3

innbyggernes livskvalitet og fremmer folkehelsen.

Samling rundt felles aktiviteter og opplevelser blir stadig
viktigere i en tid hvor mange tradisjonelle sosiale og

kulturelle band utfordres.

3.1. Hustadvika kommune har et levende
kulturliv hele aret — som bidrar til
livskvalitet og tilhgrighet

3.2. Hustadvika kommune har kunnskap
om lokal kulturarv

3.3. Hustadvika kommune legger til rette
for idrett og fysisk aktivitet for alle

3.4. Hustadvika kommune tilrettelegger
for naturopplevelser og rekreasjon for
alle, bade pa fjellet, i strandsonen og i
naermiljget

3.5. Hustadvika kommune stimulerer til
gkt frivillighet innen kulturliv, idrett og
humanitaer virksomhet

3.6. Hustadvika kommune tilrettelegger
for at alle trossamfunn og ikke-religigst
samfunn er integrert i samfunnslivet

v
v
v
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Et levende lokalsamfunn gker bostedsattraktiviteten og
kommunen har en viktig rolle for & legge til rette for
gode opplevelser i et trygt og stimulerende fellesskap.

| DELMAL - SLIK VIL VI HA DET | SLIK GJ@R VI DET

Bruke kunst og kultur aktivt i utvikling av kommunen

Arbeide for a realisere kulturbygg i kommunesentret

Se¢rge for sentralt plasserte folkebibliotek med egnede lokale, gode apningstider og et innhold av hgy kvalitet. Det skal
legges til rette for videre bibliotekdrift i Eide sentrum

Fremme mangfold; ha et kulturtilbud tilpasset og tilgjengelig for alle, med gode mgte -og formidlingsplasser i det
offentlige rom

Sgrge for tilgang til opplaering i kunst og kultur for barn og unge

Samarbeide med frivillige organisasjoner, lokale kunstnere, nzeringsliv og andre eksterne aktgrer

Fremme gkt kulturaktivitet, og stgtte opp om innovative ideer og initiativ

Kartlegge og formidle var felles kulturarv

Bevare, forvalte og formidle kulturminner

Tilrettelegge og ta vare pa friomrader som ogsa ivaretar kulturminneverdier

Skriftlig formidle kulturarven, som for eksempel gjennom bygdebgker og Gammalt fra Fraena og Eide

Formidle mulighetene for fysisk aktivitet inne og ute og inspirere til deltagelse

Innsats for & aktivisere mennesker i alle aldre og med ulike forutsetninger

Ivareta barn, unge og mennesker med nedsatt funksjonsevne

Bidra til at personer med innvandrerbakgrunn integreres i idrett- og friluftsliv

Utvikle og vedlikeholde idrettsparker/-anlegg og tilrettelegge for mangfold og uorganisert aktivitet
Tilrettelegge for neermiljpanlegg for organisert og uorganisert aktivitet

Aktivt samarbeid med idrettsradet, friluftsradet og aktivitetsrad, og frivillige lag og organisasjoner

Ivareta allmennhetens rettigheter og plikter i henhold til friluftslovens bestemmelser

Sikre sammenhengende grgnnstruktur og naturomrader for fremtiden.

Statlig sikre og tilrettelegge nye friomrader og forhindre gjengroing av eksisterende.

@Dke tilgjengeligheten til friluftsomrader og strandsonen ved & forbedre adkomster, parkering, toalett og renovasjon
Etablere universelt utformede stier pa utvalgte omrader og gjennomfgre skilting og merking

Kyststier og trimlgyper videreutvikles

Bidra til & utvikle padleled for & synliggjgre turmuligheter ved kysten

Fremme det frivillige organisasjonslivet som arena for trivsel, engasjement og laering og livskvalitet
Se¢rge for at lokal aktivitet i neeromradene opprettholdes

Nzert samarbeid med frivillige, lag- og organisasjoner

Stimulere til og stgtte nyetableringer

Sgrge for et godt samarbeid med trossamfunn og ikke-religigse samfunn der alle livssyn likestilles
Trossamfunnenes og ikke-religigse samfunns barne- og ungdomsarbeid styrkes som en viktig del av kultur- og
forebyggende arbeid i kommunen

Forvalte kirkegardene parkmessig og bygge ut i takt med behovet

Legge til rette for gravferdsseremonier for alle trossamfunn og ikke-religigse samfunn



- Innbyggernei

Hustadvika kommune-

Samfunnsutviklingen pavirker befolkningens helsemessige behov
og utfordringer. Den demografiske utviklingen med et gkende

SAMFUNNSMAL 4

antall eldre og nye oppgaver gker behovet for helsetjenester.

Samtidig er tilgangen til kvalifisert helsepersonell begrenset og
konkurransen gkende.

Innovasjon og tjenesteutvikling, sammen med kommunens evne
til a rekruttere og utvikle kompetanse, er en forutsetning for 3

levere effektive helsetjenester med hgy kvalitet.

Mestring av sykdom og opplevelse av livskvalitet selv nar
sykdom rammer, er et mal for tjenestene. God helse forstas som
mer enn fravaer av sykdom. Det handler ogsa om muligheten til
a leve et godt liv ogsa nar sykdom oppstar. Frivillig innsats og
samarbeid med pargrende og brukerens nettverk er viktige
ressurser som underbygger mestring og utvikling.

| DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET

4.1. Hustadvika kommune preges av folkehelsearbeid i

Satsing pa forebyggende arbeid og tidlig innsats i alle aldersgrupper

alle enheter \/ Legge til rette for en helsefremmende oppvekst
opplever meString Og ; Helhetlig tenkning i hele Iivslq)pt.et, inklusive universell utf9rming o°g et.aldersvermlig samfunn.
Kunnskap om folkehelseutfordringene som grunnlag for tiltak for & utjevne sosiale helseforskjeller
livskvalitet i hve rdagen v' Systematisk skade- og ulykkesforebyggende arbeid
v Forebygging av sykdom og fremme helse, inkludering og mestring i alle aldersgrupper
samt kvalitet pa v’ Tilrettelegging av mgteplasser for aktivitet og deltakelse
kommunens helse' v' Samarbeid med frivillige, naeringsliv og andre
SOSIaI o LA 4.2. Hustadvika kommune planlegger og gjennomfgrer v’ Tilrettelegge for aktiv brukermedvirkning
‘ g e , helse-, sosial og omsorgstjenestene etter brukerens v' Gjennomfgre brukerinvolvering med rad og brukerrepresentasjon
Omsorgstjeneste 73 y behov ; <<Hva er viktig for deg'» er fgrende fo: brukermedv‘lrk‘nmgen ‘ ' .
s X Sikre det beste effektive omsorgsnivaet (BEON-prinsippet), slik at den enkelte tjenestemottaker mestrer eget liv
> Y 2 : mest mulig selvstendig — bade fysisk, kognitivt og sosialt, i samspill med kommunale tjenester
= 4.3. Hustadvika kommune sine helse-, sosial og v' Samordne og koordinere tjenestene slik at de leveres etter prinsippene for pasientsikkerhet, samt at fastlegene
Wm omsorgstjenester planlegges og gjennomfgres med er en integrert del av helsetjenesten
mIUg kvalitet v' Samarbeide med kunnskaps- og forskningsmiljger i utvikling av tjenestene, og sgrge for at kommunens praksis
Folkehelse- Vi ma jobbe Hvordan areal Likeverd er en Innovasjon er Beredskaps- v er kunnskapsbasert X .
- kontinuerlig disponeres A N a— sarlig viktig planer er ’ S¢rge for at kommunens medarl?eld.ere og ledere .har oppdatert fag— og forbedrlngskompgtanse . .
forutsetning - pavirker folks helse-, sosial N implementert Utv!kle bruk avI velferdstekn.ologl, slik at det kan bidra til gkt mestring, trygghet, selvstendighet og livskvalitet
for at flest redusere mulighet for 0g omsorgs- helse og i alle helse- og ¥ Utvikle en heltids- og mestringskultur
mulig kan ressursbruk fysisk arbeidet. velferd for & Sl 4.4. Hustadvika kommune styrker innbyggernes v Taibruk hverdagsmestring som tankesett i tjenestene, enhetene og befolkningen ellers
MESE G og begrense aktivitet, ST kunne mote enheter. Alle mestring i alle livsfaser v’ sikre oversikt over behov for rehabilitering og habilitering
liv og livs- avfall. sosialt innsats skal fremtidens omsorgs- v Gi et balansert tilbud mellom institusjon og hjemmetjenester
utfordringer Stikkord samveer og for bidra til at alle utfordringer. enheter v Tilrettelegge for at innbyggerne skal kunne bo lengst mulig i eget hjem
og opplever tekpqlogu godg ) |nnbygggre Detteleren kjermer S V' Ha tilstrekkelig antall sykehjemsplasser eller heldggns omsorgstjenester slik at de er tilgjengelig for den enkelte
flere levear logistikk og bomiljger har mulighet forutsetning rutiner for nér behovet oppstar
med god planleggings- for & mestre for kvalitet g héndtering av v' Samarbeide med private aktgrer for & kunne tilby varierte boliger i ulike livsfaser
helse og kompetanse. sin hverdag effektive kriser v Boligsosial innsats som fremmer mestring og reduserer sosiale helseforskjeller
trivsel Spesiell o8 |v.areta S tJ.enester, v’ Ha tilrettelagte omsorgsboliger tilgjengelige for innbyggere som trenger det
oppmerksom- verdighet gjennom a
het rettes mot forsta 4.5. Hustadvika kommune samarbeider med v’ Legge til rette for et aktivt lokalsamfunn hvor kultur og deltagelse i frivillig arbeid oppleves som positivt og
transport, innbyggernes frivilligheten engasjerende
spesialavfall eksisterende v/ Bidra til et godt samarbeid med frivillige organisasjoner, med frivilligsentralen, pargrende og enkeltpersoner
og matavfall og fremtidige v Legge til rette for rekruttering av frivillige
behov v Jobbe for & bedre offentlig transportordning



Barns oppvekst ma preges av trygghet for a skape god helse og gode En god oppvekst er ikke bare viktig her og na, den varer i

oppvekstsvilkar. Barn ma oppleve tilhgrighet, omsorg og generasjoner. Vi gnsker at Hustadvika kommune skal

anerkjennelse for a fa gode vekstmuligheter i eget liv. Derfor ma veere en god bo- og oppvekstkommune. Barn og unge
barnehager og skoler ha hgy kvalitet, slik at en evner a bidra til en skal tas pa alvor og trives i Hustadvika, og fa lyst a bli i
sunn utvikling for alle. Laering er en del av hele livet. kommunen eller komme tilbake etter endt utdanning.

5.1. | Hustadvika kommune opplever v FNs barnekonvensjon legges til grunn nar helhetlige tjenester til barn og unge utformes i kommunen

barn og unge trygghet, mestring, v’ Alle elever har rett og plikt til grunnskoleopplzering, og opplaeringen skal tilpasses elevens evner og
utvikling og leering forutsetninger

v’ Tilrettelegge arenaer for mestring og meningsfull fritid for alle

v’ Innsats for helsefremmende og inkluderende laeringsmiljg i kulturskolen, barnehager og skoler

v' Kulturskolen tilbyr oppleering i kunst- og kulturfag som bidrar til 4 ikke bare utdanne, men danne hele

mennesket i alle livets faser — barn, unge og eldre

Hustadvika

v’ Legger til rette for gode og trygge formidlingsarenaer
kommune har en v’ Tilrettelegge god overgang mellom barnehage og skole
trygg, sunn og v’ Barnehager og skoler bidrar til et godt grunnlag for videre utdanning, arbeid og samfunnsdeltagelse
) v/ Bidra til at barn og unge medvirker i beslutninger som gjelder dem selv
v’ Tidlig tverrfaglig innsats overfor barn, unge og familier med behov
v’ Forebygging og tidlig mobilisering for & hindre bruk av alkohol og andre rusmidler hos barn og unge
v’ Aktiv innsats for bekjempelse av mobbing
v" Tilby livsmestringskonsept for barn og ungdom der vi styrker den enkeltes robusthet og bevissthet, og fremmer
robuste og byggende relasjoner - trygge klassemiljg, inkluderende skolekulturer og baerekraftige lokalsamfunn
v' Tilrettelegge for naturopplevelser
5.2. Arbeidet med barn og unge i v/ Bidra til at barn og unge utvikler god helse gjennom fysisk, kognitiv, sosial og fglelsesmessig stimulering
Hustadvika kommune bidrar til v Barn og unge har en meningsfull fritid og et godt utbygd fritidstilbud
Bevisstgjpring Et godt miljg Skoler og Alle barn gis Bruke Alle utjevning av sosiale helseforskjeller, v Kulturskolen har ordninger for & utjevne sosiale og gkonomiske forskjeller blant familier
av bam og eren b.arnehager . mu!ighEter for ressurser og barnehager, redusere konsekvenser av v’ Tilrettelegge for sosiale mgteplasser som muliggjgr nettverksbygging og sosiale relasjoner for barn, unge og
unge om egen forutsetning sikres areal til leering og potensiale i skoler og . . . i,
helse. Ekstra for en sunn fremtidig drift utvikling lokalmiljpet enheter har gkonomiskefarskjeller og_s_tablle familien . . o . .
og tidlig oppvekst. og eventuelle tilpasset sine og kommunen rutiner for boforhold blant barnefamilier v' Godt organisert og velfungerende tverrfaglig samarbeid i kommunen og bidra til at de som trenger ekstra stgtte
innsats utvidelser. individuelle pa nye mater handtering opplever at beslutninger fattes i samradd med dem selv
overfor de Kvalifisering behov for & gi gode av kriser v’ Fleksible og tilrettelagte avlastningstilbud til familier med szerlig tyngende omsorgsoppgaver
som har til voksenlivet Tilgang til oppvekstsvilk
spesielle innebaerer utearealer for ar 5.3. Hustadvika kommune fremmer v' Viarbeider for inkludering i trygge og gode miljg
behov. kunnskap om fritidsaktivitet god livskvalitet v’ Vi arbeider forebyggende med psykisk og fysisk helse
Tilrettelegging klima og milje ivaretas v’ Vi arbeider for en helsefremmende oppvekst
for god v’ Vistimulerer og legger til rette for fysisk utfoldelse, aktivitet og kreativitet
overgang v’ Viinvolverer barn og unge i all planlegging og forvaltning
e el - v’ Vistimulerer og legger til rette for livsmestring i alle deler av livet
skole v’ Vijobber aktivt for & hindre frafall i videregdende skole



Samferdsel og
infrastruktur

Et
trafikksikkert
transport-
system, rent
drikkevann,
lite stgy og lav
forurensing er
avgjgrende
faktorer for
folkehelse.
Det er ogsa
viktig for
folkehelsen at
det legges til
rette for at
flere gar og
sykler
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Fremtids-
rettet
infrastruktur
innebarer
mindre
forurensning
fra transport,
avigp og
bygninger

Kapasitet og
investerings-
behov i
infrastruktur
kan ha
arealmessige
konsekvenser.
Ny
infrastruktur
fordrer
avklaring av
arealbruk

LIKEVERD

Infrastruktur
og offentlige
bygg ma
utformes slik
at
tilgjengelighet
for alle sikres

Infra-
strukturen ma
gjore det
mulig a ta

i bruk nye og
bedre
Igsninger
innen
samferdsel.
Digital
infrastruktur
ma veere
tilgjengelig for
alle, bade
innbyggere og
bedrifter

BEREDSKAP

Krise-
situasjoner
krever
robuste
Igsninger
innenfor
kommun-
ikasjon og
vannforsyning

brukervennlig og miljgvennlig.

kraftforsyning, og ogsa det digitale nettverket.

viktig for miljget og bostedsattraktiviteten.

Hustadvika kommune har en fremtidsrettet
infrastruktur og et transportsystem som er

En god infrastruktur er en forutsetning for at samfunnet fungerer
effektivt. Infrastruktur omfatter veier, havner, vann- og avigpsnett og

SAMFUNNSMAL 6

Hustadvika kommune ma ha et godt kollektivtiloud med god
frekvens og god tilgjengelighet. Spesielt viktig er god
kommunikasjon mellom de store tettstedene i kommunen,
som mellom Eide og Elnesvagen.

God mobilitet og effektive transportlgsninger er av stor betydning for
samfunnsutviklingen og er viktige bidrag til kommunens velferd og
vekst. Etterspg@rselen etter gode kollektivigsninger er gkende og er

Sammenhengende gang- og sykkelvei, og stinett har potensial
for gkt bruk av miljgvennlige transportformer.

DELM IK VIL VI HA DET SLIK GJ@R VI DET

6.1. Hustadvika kommune har et transportsystem som er
trafikksikkert og bidrar til omstilling til lavutslippssamfunnet

6.2. Hustadvika kommune har et transportsystem som gir god
framkommelighet, effektiv kommunikasjon mellom de ulike
delene av kommunen, og som ivaretar samfunnssikkerheten

6.3. Hustadvika kommune har en sikker vannforsyning med
tilstrekkelig kapasitet og god kvalitet

6.4. Hustadvika kommune har et velfungerende avlgps- og
overvannsystem

6.5. Hustadvika kommune har bzerekraftige avfallslgsninger
som ikke bidrar til forurensing av miljget

6.6. Hustadvika kommune har god nett-dekning med hgy
kapasitet i hele kommunen

6.7. Hustadvika kommune har miljgvennlige og funksjonelle
offentlige bygninger

AR NEEENE NENENEN

AN
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Fremme miljgvennlige transportformer som erstatning for bil der dette er praktisk mulig
Bidra til styrking av kollektivtilbudet med fokus pa frekvens og tilgjengelighet

Fortsatt utbygging av gang- og sykkelveier

Kontinuerlig innsats for trafikksikkerhet

Stimulere til bruk mer av sjgtransport

Gradvis forbedre den kommunale veistandarden og samarbeide med gvrige myndigheter for et
hovedveinett med tilstrekkelig kapasitet for alle reisende
Bidra til gkt fremkommelighet for miljgvennlige transportformer i hele Hustadvika kommune

Ivareta vannforsyningsanleggets tekniske standard

Sikre at kvaliteten pa vannet tilfredsstiller kravene i drikkevannsforskriften, og at nettets kapasitet dekker
ordinaert forbruk hos abonnenter og ordinzer brannslokking

Redusere lekkasjene i vannforsyningssystemet

Lgpende fornyelse og vedlikehold basert pa fremtidsrettede og effektive Igsninger
Avlgpssystem med tilstrekkelig kapasitet og som hindrer ugnsket forurensingsutslipp
Flest mulig eiendommer tilknyttes offentlig renseanlegg

Kloakkslam sgkes nyttiggjort

Sikre god overvannshandtering

Baerekraftig forvaltning av vannressursene

Innsats for avfallsreduksjon og kildesortering ved boliger, fritidseiendommer og kommunale virksomheter
Miljgvennlig behandling av avfall

Kommunale virksomheter har fiberdekning
Innsats for god nettilgang for private og for naeringslivet
Samarbeid med operatgrer om mobil- og nettdekning

Se¢rge for at kapitalverdien av byggene bevares
Ta miljghensyn ved nybygging
Vedlikehold som sikrer at byggene er miljgvennlige, tiltalende, driftspkonomiske, praktiske og funksjonelle



Hustadvika kommune forvalter SAMFUNNSMAL 7

natur- og miljgverdier langsiktig,

Natu ro ) De store natur- og miljgverdiene i Hustadvika kommune er av Klimaendringer og sikkerhet mot flom, skred og erosjon er viktig premiss i
g og f¢rer en b&rekraftlg grunnleggende betydning for befolkningens helse og livskvalitet. De utviklingen av kommunen. Reduksjon av utslipp og tilpasning til forventede
ope e o . har ogsa stor betydning for naeringsvirksomhet og kommunens klimaendringer vil kreve innsats, bade lokalt og internasjonalt.
mi ¢ areaIPOIItlkk der mlll¢beVISSt attraktivitet som bosted. Samtidig er disse verdiene utsatt for
adferd preger sa mfunnet utfordringer som fglge av menneskelig aktivitet. Naturmangfoldet reduseres nar leveomrader for arter forsvinner eller
forandres som fglge av endret arealbruk, klimaendringer og fremmede
Klimagassutslipp og global oppvarming er ansett som var tids arter. Arealpolitikken er derfor sentral i arbeidet med & sikre kommunens

stgrste miljgutfordring verdifulle matjord og natur- og miljgverdier.

DELMAL - SLIK VIL VI HA SLIK GJ@R VI DET
DET

i e § 7.1. Hustadvika kommune v Klima-, energi og miljgplan for Hustadvika kommune utarbeides med klimangytralt samfunn som malsetting
reduserer klimagassutslipp v" Utvikle klimagassbudsjett, og bruke klimaregnskap som styringsverktgy
v’ Arbeide for best mulig kollektivtilbud med miljgvennlige drivstofformer
v’ Alltid fornybare energiformer ved kommunale nybygg
v’ Overgang til miljgvennlige drivstofformer
v’ Potensiale for miljgvennlige transportformer vurderes ved lokalisering av offentlige tjenester og i annen
- arealplanlegging
iﬁ’."g » v" Kommunen inspirerer til reduksjon av utslipp fra private, bade innbyggere og neeringsliv
. . - = — - v Bidra i klimanettverk Romsdalen og gi det en viktig rolle som radgivende organ i klimaarbeidet
KLIMA 0OG LIKEVERD INNOVASJON BEREDSKAP v" Utvikle klimavennlige utbyggingsomrader i samarbeid med byggebransjen gjennom aktiv bruk av
MILg utbyggingsavtaler
Tilgang til Langsiktig og Areal- Ikke- Reduksjon i Klima- 7.2. Hustadvika kommune v’ Sikre gjennom arealplanlegging at skader ved fremtidig havnivastigning og overvann unngas
naturen og baerekraftig effektive fornybare utslipp av tilpasning er tilpasser seg forventede v Ta hgyde for gkt nedbgrintensitet i arealplanlegging og infrastrukturinvesteringer
mulighet for forvaltning av  Igsninger og ressurser klimagasser en klimaendringer v’ Kartlegge risikoomrader og fglge opp gjennom planverk
fysisk miljgverdiene fortetting forvaltes for krever bade forutsetning
utfoldelse innebaerer muliggjgr fremtidige endringsvilje for 7.3. Hustadvika kommune har v’ Sikre at forurensing fra utslipp ikke overstiger vannets, jordas eller luftas selvrensingskapasitet
har stor reduksjon av vekst generasjoner og samfunns- jord, vann og luft med gode v’ Sikre vassdragene i kommunen
betydning for utslipp til innenfor kompetanse sikkerheten. miljgkvaliteter v’ Sikre at vannkvaliteten i sjgen er godt egnet for bading, rekreasjon og fritidsfiske
folkehelsen. luft, jord og rammene av til a ta i bruk Beredskap v’ Sikre at vannkvaliteten i lokale bekker og vann er egnet for landbruksvanning, friluftsliv og fiske
Rent vann, langsiktig ny teknologi mot natur- v’ Arbeide for at stgrst mulig del av bebyggelsen er tilknyttet offentlig avigpsanlegg
drikkevann bevaring av areal- katastrofer v’ Veilede nzeringsdrivende slik at forurensende utslipp fra landbruket reduseres til et minimum
og rent miljg matjord og forvaltning. og ulykker
er forutset- sikring av Bevaring av med utslipp 7.4. Hustadvika kommune v’ Bruke og forvalte arealer og pkosystemer - herunder vilt- og fiskebestander — slik at naturmangfoldet bevares
ninger for vann- natur- til naturen bevarer naturmangfoldet og v Kartlegge og gjgre kjent omradder med hgyt biologisk mangfold og leveomréder for sjeldne og truede arter
bade helse og  forsyningen. mangfoldet, verdifull natur v’ Arbeide for bekjempelse av svartelistede arter
livskvalitet Forberede og vassdrag v Forvalte verna omrader i Hustadvika kommune i henhold til verneforskriftene
tilpasse matjord og
kommunen kulturmiljger 7.5. Hustadvika kommune v’ Forvalte grgntomrader, strandsone, skog, jord, vann og geologiske ressurser gjennom beerekraftig arealpolitikk
pa klima- vektlegges i forvalter naturressurser v’ Sikre matproduksjon pa lang sikt gjennom aktivt jordvern og bidra til oppfylling av nasjonale jordvernmal - kun
endringene arealplanleg- bzerekraftig og langsiktig, med et apne for omdisponering av verdifull landbruksjord nar saerskilt tungtveiende samfunnshensyn tilsier det
gingen saerskilt fokus pa langsiktig vern v’ Bidra til at omdisponert matjord kommer til nytte for landbruket
av arealer til matproduksjon v" Oppfordre til at jord som ligger brakk tas i bruk



Kommune-

Ansattes
kompetanse
og innsats
bidrar til sunn
livsstil og god
helse for
innbyggere

Hustadvika
kommune er
en
organisasjon
som bruker
moderne
teknologi for a
redusere
forbruk og
utslipp fra
kommunens
virksomhet.
Kommunens
drift og valg av
nye lgsninger
er et
miljgforbilde
for annen
virksomhet

Hustadvika sin
kommuneorganisasjon nyter stor
respekt og er en attraktiv
arbeidsgiver

Ansattes
kompetanse
bidrar til god
areal-
forvaltning og
forstaelse for
konsekvenser
av planer

Hustadvika
kommune har
en
arbeidsgiver-
strategi som
fremmer en
mangfoldig
arbeidsstyrke

Hustadvika
kommune skal
kjennetegnes
ved a vaere
nyskapende
og
fremtidsrettet
for a
imgtekomme
samfunnets
utvikling.
Kommunens
oppgaver
Igses pa nye
mater der
dette er
hensikts-
messig

Hustadvika
kommune har
en oppdatert
krise- og
beredskaps-
plan

En moderne og kompetent kommuneorganisasjon
evner 3 mgte demografiske utfordringer og ivareta
innbyggernes behov for velferdstjenester. De ansatte

er kommunens viktigste ressurs.

Kommuneorganisasjonen ma veaere rustet til 3 mgte
samfunnsutviklingen med tiltak som er baerekraftige

bade kulturelt, miljgmessig og gkonomisk.

8.1. Hustadvika kommune er en attraktiv
arbeidsgiver som har meningsfylte og trygge
arbeidsplasser

8.2. Hustadvika kommune sine ansatte er den
viktigste ressursen for a tilby gode tjenester til
innbyggerne

8.3. Hustadvika kommune sine ansatte har
kunnskap og kompetanse som mgter fremtidens
krav

8.4. Hustadvika kommune har en profesjonell
forvaltning som levere effektive og gode lgsninger
med hgy kvalitet og god ressursutnyttelse

8.5. Hustadvika kommune bruker verdiplattformen
IDAR

8.6. Hustadvika kommune har god beredskap mot
kriser og ugnskede hendelser

8.7. Hustadvika kommune har en god gkonomi som
sikrer et godt og stabilt velferdstilbud

8.8. Hustadvika kommune bidrar i utviklingen av
regionen

AN N NN

ANRNEN

Hustadvika kommune skal ha fokus pa etikk og organisasjonens
arbeid skal vaere transparent og apent for innsyn.

Hustadvika kommune skal fortsette de gode samarbeidene med
Aukra kommune, Avergy kommune, Gjemnes kommune og Molde
kommune. Dette vil sikre en sammenhengende og god utvikling og
forvaltning innenfor omrader som strekker seg utenfor vare egne
kommunegrenser.

En arbeidsgiverpolitikk som bidrar til en kompetent og serviceorientert organisasjon
Ledelse preget av involvering, tydelighet og handlingsdyktighet

Velfungerende vernetjeneste og godt forhold til ansattes organisasjoner

Forpliktende samarbeid med arbeidstakerorganisasjoner om inkludering, mangfold og
likeverd i arbeidslivet

Riktig rekruttering og utvikling av medarbeidere

Trygt og godt arbeidsmiljg som er helsefremmende og skaper trivsel
Gjennomfgring av medarbeiderundersgkelser

Tilrettelegge for kompetanseutvikling og innovasjon

Arbeide for heltidsstillinger

De ansatte er imgtekommende, dyktig, ansvarlig og respektfull i jobben sin og i mgte
med innbyggerne

De ansatte er imgtekommende, dyktig, ansvarlig og respektfull i jobben sin og i mgte
med innbyggerne

Kontinuerlig/systematisk forebyggende arbeid mot skader, ulykker og kriminalitet

Et driftsniva som er tilpasset inntektsrammene og en sunn gkonomiforvaltning

Samarbeid med nabokommuner om utvikling av effektive og brukervennlige tjenester
Innsats for a lgse viktige regionale fellesoppgaver



