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Innledning 
 

Alle kommuner og fylkeskommuner skal etter kommuneloven § 5-12 opprette eldreråd.    

Eldrerådet er rådgivende organ for kommunen og har rett til å uttale seg i saker som gjelder 

eldre.  

Alle saker som gjelder eldre, skal forelegges for eldrerådet. Rådet kan også ta opp saker på 

eget initiativ. 

Formålet med rådet er å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 

gjelder eldre. 

Det er kommunestyret i kommunene og fylkestinget i fylkeskommunene som selv velger 

rådet.  

Rådene skal hvert år utarbeide hver sin årsmelding som skal legges frem for kommunestyret 

eller fylkestinget. 
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Eldrerådet i perioden  
Rådet har 7 medlemmer og 4 varamedlemmer. Alle medlemmene i rådet har som oppgave å arbeide 
for at synspunkter fra eldre blir ivaretatt i kommunale beslutningsprosesser. 

 
Eldrerådet valgt for perioden 2019 - 2023 sluttet sitt arbeide etter kommunestyrevalget den 
11. 09.2023 - og konstituering av det nye kommunestyret den 28.09.2023. Nytt eldreråd for 
perioden 2023 – 2027 ble valgt av kommunestyre i møte 09.11.2023(PS 89/2023).  Denne 
årsmeldingen inneholder derfor aktiviteter fra begge rådene.  

Eldreråd for perioden 2019-2023: 

Rolle Medlemmer Varamedlemmer 

Leder Gudrun Refstrup Kirsten Lyngstad 

Nestleder Jon Skarvøy Brit Grell 

 Selma Solheim Per Magne Sæterøy 

 Sigmund Julshamn Ivar Lindset 

 Sigrid Kristengård  

 Jan Arve Dyrnes  

 Ola Kallmyr  

 
Eldreråd for perioden 2023 – 2027: 

Rolle Medlemmer Varamedlemmer 

Leder Ola Kallmyr. Kjersti Marie Dahle 

Nestleder Rune Iversen Arne Birger Silnes 

 Jan Lyngstad Ingunn Solheim 

 Selma Solheim Gudrun Kilskar 

 Sigrid Kristengård Gudrun Refstrup 

 Sigmund Julshamn  

 Kirsten Lyngstad  

Ola Kallmyr ble valgt som leder og Rune Iversen ble valgt som nestleder på rådsmøte 
30.11.2023. 

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/340
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/402
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Mandat og reglement for rådets arbeid 
I politisk reglement er det vedtatt følgende for rådet:  
 
REGLEMENT FOR ELDRERÅDET  
Eldrerådet har 7 medlemmer og 4 varamedlemmer. Eldrerådet har myndighet til å supplere 
med egne varamedlemmer selv. 

Eldrerådet skal velges av kommunestyret. Pensjonistforeninger har rett til å komme med 
forslag om medlemmer til eldrerådet. Flertallet av medlemmene skal være over 60 år og 
alderspensjonister. 

Eldrerådet peker selv ut leder og nestleder, som skal velges mellom pensjonistene. Valgene 
gjelder for den kommunale valgperioden. 

MØTE 
a) Leder bestemmer møte etter vurdering av behov, eller når 2 eller flere medlemmer 

krever det. 
b) Rådet kan gjøre vedtak når minst halvparten av representantene er tilstede. 
c) Sekretær skal se til at sakene er ferdig saksbehandlet fra ulike instanser, ansvar 

for innkalling og protokoll/møtebok og tilrettelegging av møterom. 
d) Protokoll blir sendt ut til medlemmer/ varamedlemmer, ledere og utvalg i helse- 

sosial og omsorg og evt. andre aktuelle parter. 
e) Sekretariatet skal holde rådet underrettet om saker innen hele det kommunale 

feltet som kan ha interesse. Saker av betydning for rådet, skal sendes i tide til 
uttalelse før sakene går til behandling i politiske organer. 

 
ARBEIDSOMRÅDE 
Eldrerådet er et rådgivende organ for kommunen i saker som gjelder eldre sine behov og 
interesser, og skal behandle saker som angår situasjonen og framtiden til de eldre. 

Eldrerådet tas med på råd så tidlig som mulig i saker som gjelder eldre. 

Eldrerådet skal holdes løpende orientert om aktuelle saker for eldre som er under arbeid i 
kommunen. De kommunale enhetene samarbeider med rådet om saker de har, eller skal ha 
til behandling, og som er av interesse for eldre. Eldrerådet kan be saksbehandler eller andre 
redegjøre for saker som eldrerådet føler behov for å få bedre belyst og utdypet. 
 
ARBEIDSOPPGAVER 
Eldrerådets arbeidsoppgaver kan blant annet være: 

a) høringsorgan i saker som vedkommer de eldre. 
b) å uttale seg i forbindelse med budsjettbehandling. 
c) å behandle saker som har med eldreomsorg å gjøre. 
d) å behandle saker om særtiltak for eldre når dette kommer inn under rådet sitt 

arbeidsområde. 
 

ÅRSMELDING 
Rådet skal hvert år utarbeide årsmelding som skal legges frem for kommunestyret. 

https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1579
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Møter og saker i 2023 
 

Antall møter 

Rådet har hatt 6 møter i 2023. Det er mulig å klikke på møtedatoene under for å se 

sakspapirene.  

 

02.02.2023 

28.02.2023 

25.04.2023 

30.05.2023 

29.08.2023 

30.11.2023 

 

Saker som har vært oppe til behandling i 2023:  

 

Saker til behandling: 

• Rådet har hatt 11 politiske saker til behandling 

• Rådet har hatt 1 referatsak 

• Rådet har tatt opp 6 saker under eventuelt/eget initiativ 

• Rådet har hatt 9 orienteringer 

 

Politiske saker: 

1. Årsmelding 2022 – Eldrerådet 

2. Orientering om endring av møtedatoer 

3. Brukerutvalg omsorgssektoren 

4. Opprettelse av brukerutvalg 

5. Arbeidet med boligplanen 

6. Klima-, energi og miljøplan – høringsuttalelse fra eldrerådet   

7. Orientering av Helseplattformen og HelsaMi 

8. Handlingsplan for forebygging av selvmord Hustadvika kommune 2023-2026 

9. Forslag til møtedatoer til høsten 

10. Boligplan Hustadvika kommune – høringsuttalelse fra eldrerådet 

11. Konstituering av eldrerådet – valg av leder og nestleder 

 

Referatsaker: 

1. Protokoll fra møtet i eldrerådet i fylkeskommunen 17. februar 2023. 

 

 

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/357
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/368
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/371
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/377
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/390
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/402
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Saker under eventuelt / eget initiativ: 

1. Tilleggspunkt til årsmeldingen – hva eldrerådet ønsker å jobbe med i 2023 

2. Bygging av eldreboliger på Farstad – medlem i prosjektgruppen Sigmund Julshamn 

orienterte om arbeidet. 

3. Eldredagen 1. oktober – organisering av dagen ble drøftet.  

4. Rådskonferanse – «Eit samfunn for alle - korleis kan vi påverke» - 6. – 7. desember på 

Scandic Seilet Molde. Ny leder og nestleder deltok på samlingen. 

5. Utsendt høring: Handlings og økonomiplan 2023 – 2026 – høringsuttalelse fra 

eldrerådet 

6. Møteplan 2024. Møtene i eldrerådet vil legges mest mulig opp mot saksflyt i de politiske 

organene og eventuelt justeres etter behov. Møteplan sendes ut til eldrerådets medlemmer 

så fort det er klart.  

Orienteringer i møtet - dialogmøter: 

Eldrerådet har i sine møter hatt besøk fra følgende fra administrasjonen: 

1. 02.02.23: Boligplanarbeidet ved rådgiver Målfrid Monge  

2. 25.04.23: Helseplattformen og HelsaMi ved organisasjonsutvikler Katrin Drøfn 

Markusdottir  

3. 25.04.23: Status på implementeringen av Helse og velferdsplan ved konstituert 

kommunalsjef Karianne Naas Vestavik  

4. 30.05.23: Handlingsplan for forebygging av selvmord i Hustadvika kommune 2023 – 

2026 ved Folkehelsekoordinator Ellen Marie Krakeli  

5. 30.05.23: Digitalisering og muligheter på kommunens hjemmeside ved 

informasjonsrådgiver Merete Rødal  

6. 29.08.23: Status forvaltningskontor og avvik innen helse og velferd ved rådgiver 

Karianne Naas Vestavik  

7. 29.08.23: Vedlikehold av kommunale institusjoner og omsorgsboliger, ved 

enhetsleder for bygg og eiendom Ingunn Marie Mathisen  

8. 30.11.23: Handlings og økonomiplan 2023 -2024 ved økonomisjef Ole Rødal  

9. 30.11.23: Oppgavene til eldrerådet ved sekretær Målfrid Monge  

 

Befaringer:  

1. Fræna sjukeheim. Omvisning og orientering 02.02.2023 v/ enhetsleder Leif Arne 

Lagesen. 

2. Eide sykehjem. Omvisning og orientering 28.02.2023 v/ enhetsleder Liv Lyngstadaas 

Naas. 

3. Lundhaugen omsorgssenter. Omvisning og orientering 25.04.2023 v/ sykepleier Inga 

Lill Dønnem. 

Høringsuttalelser fra eldrerådet: 
1. Klima-, energi og miljøplan 2030, PS 55/2023 

2. Boligplan for Hustadvika 2023 – 2027, PS 92/2023 

3. Handlings og økonomiplan 2023 – 2026 PS103/2023 

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/338
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/341
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/341
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Deltakelse i arbeidsgrupper m.m: 
 

Eldrerådets har vært representert i følgende prosjekter: 

• Styringsgruppen for Helseplattformen i Hustadvika ved Sigmund Julshamn.   

• Prosjektgruppen for Farstad seniorboliger ved Sigmund Julshamn. 

• Prosjektgruppen for ombygging av Eide sykehjem ved Gudrun Kilskar, nestleder i Eide 

pensjonistforening. 

• Prosjektgruppen for ombygning av Fræna sjukeheim og omsorgssenter ved Gudrun 

Refstrup. 

 
Eldredagen 1. oktober   

Eldredagen 1. oktober ble som de 2 foregående år markert på oktobermøtene i hver av de 5 
pensjonistlagene. Kommunenes tilskudd til de åpne markeringene var kr. 2000 til husleie, 
underholdning eller lignende - og kake bestilt fra Aspekt. ca 300 personer deltok på de 5 
åpne markeringene. 
 

 

Vurdering av eldrerådets påvirkningskraft 
Saker som eldrerådet har fulgt opp i 2023: 

• Vedtak i Helse- og velferdsplanen. 

• Budsjettarbeid, slik at eldrerådet får anledning til å gi innspill innen eldrerådet sitt 
ansvarsområde - før kommunedirektøren skriver sitt forslag. 

• Følge opp brukermedvirkning og aktivitetstilbud på institusjonene. 

• Følge opp intensjonene i Leve hele livet - reformen med arbeidet for et   mere 
aldersvennlig samfunn gjennom et tverrfaglig samarbeid innen alle tjenesteområder for 
bedre bruk av kunnskap og ressurser. 

• En boligpolitikk for alle typer alders- og funksjonstilpassa boliger - med kommunen i 
aktivt samarbeid med Husbanken, boligstiftelse, investorer, eldrerådet og 
pensjonistforeningene. 

• Følge opp mat- og ernæringssituasjonen for eldre på institusjon og for heimeboende. 

• Kontakte grendautvalgene om flere benker i lokalområdene. 

               
Oppsummering 

Eldrerådet har hatt relativ få saker til behandling i 2023 og har skrevet høringsuttalelse til 3 
planer.  
 
Med en voksende eldre befolkning er det viktig at politikerne og administrasjonen øker 
bruken av ressursene i eldrerådet og de lokale pensjonistlagene i planleggingen og 
utviklingen av en mere aldersvennlig kommune. 
 


